INITIALES DU PRESIDENT

INITIALES DU DIRECTEUR

Proces-verbal
du Conseil d’établissement
de I'école Terre-des-Jeunes

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS
Ecole_Terre-des-Jeunes

Procés-verbal du Conseil d’établissement de I'école Terre-des-Jeunes
tenu le 16 sept 2025 a 19h.

PARENTS PRESENTS :

e M. Mohand Tahar Chebbine, vice-président
Mme Anitha Harushimana, membre parent
Mme Jeanette Ortilia Ortiz-Barra, substitut
Mme Julie Hurtubise, secrétaire

M. Younesse El Gharradi, membre parent

PARTICIPAIENT EGALEMENT :

M. Dominique Caron, directeur

Mme Jacinthe Tremblay, enseignante

Mme Monika Francuz, enseignante

M. Mario Luis Jerusewich Maidana, enseignant
Mme Diane Leff, enseignante

Mme Myriam Nivot, technicienne service de garde

PARENTS ABSENTS :
e Mme Hafssa Ismaili, membre substitut
e Mme Julie Campeau, présidente

REPRESENTANT DE LA COMMUNAUTE PRESENT :
e Aucun représentant

Ouverture de la séance a 19h02

. Mot de bienvenue et vérification du quorum

Il y a quorum et M. Caron souhaite la bienvenue aux membres.

. Mot de la direction

M. Caron explique que la rentrée se déroule bien, mais qu'il y a une baisse de
clientele (environ 50 éléves de moins).
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. Adoption de l'ordre du jour — approbation

Approuvé par Mme Francuz, secondé par M. El Gharradi.

. Question du public

Il n'y a pas de public a la rencontre.

. Mot du représentant de la communauté

Il n'y a pas de représentant de la communauté a la rencontre.

. Constitution du CE 2024-2025

Aucun nouveau membre cette année.

Mme Duchesne devra valider si elle veut garder son statut de membre, comme
elle n'a pas assisté aux rencontres I'année derniéere.

Election de la présidence : Mme Julie Campeau
Vice-présidence : Monsieur Chebbine
Secrétaire : Mme Julie Hurtubise

Représentant au comité de parent : Mme Julie Hurtubise assistera au besoin
aux rencontres.

Formation obligatoire pour les membres du CE : Tous les membres l'ont déja
fait.

. Fonctionnement du CE

Régles de régie interne : M. Caron survole les regles de régie interne.

e On continue avec le point ajouté I'an passé : le point varia est ouvert
avec un temps restreint.

e M. Chebbine demande si on devrait revoir les critéres pour avoir le
quorum, car il y a déja eu des rencontres qui ont d{ étre annulées par le
passé, avec l'ancienne direction. Apres discussion, nous décidons de
laisser les regles telles quelles.

Approuvé par Mme Francuz, secondé par Mme Nivot.

Calendrier et heure de rencontre : 18h30

16 septembre 2025
11 novembre 2025
27 janvier 2026

24 février 2026

31 mars 2026

21 avril 2026

12 mai 2026

2 juin 2026
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Présentiel et/ou virtuel : les rencontres auront lieu en présentiel, sauf s'il y a
une tempéte.

Approuvé par Mme Leff, secondé par Mme Harushimana.

8. Adoption du procés-verbal

Quelgques modifications sont proposées. M. Chebbine mentionne qu’on doit faire
attention aux « approuvé / proposé)

Approuvé par Mme Francuz, secondé par Mme Tremblay.

9. Points du jour
9.0.Projet de loi sur le respect et le civisme en milieu scolaire

M. Caron explique le projet de loi et mentionne que le code de vie est en
réécriture. Chaque objectif du code de vie sera revu cette année.

9.1.0.P.P.

Suite a l'assemblée générale de parents, une dizaine de parents sont intéressés
a s'impliquer dans I'0.P.P. M. Sawyer va rencontrer les parents intéressés.

9.2.Caisse scolaire
L'équipe croit que ce n'est pas a I'école a gérer la caisse scolaire.
9.3.Code de vie, code vestimentaire et logo de I'école

Une valeur importante a été ajouté au code de vie, le volet du développement
durable. Le code vestimentaire sera également discuté avec I'équipe école. Pour
ce qui est du logo de I'école, c’'est maintenant un designer a l'interne qui sera
en charge du projet au centre de service.

Cette année, le conseil étudiant sera plus organisé, et sera formé sous peu. Le
conseil étudiant sera, entre autres, consulté pour le logo.

9.4. Activités parascolaires

Il y a eu plusieurs inscriptions pour le soccer, le tennis et les ateliers
scientifiques. Comme les enseignants ont moins de minutes de surveillance
dans leur tache depuis la nouvelle convention, plusieurs ont accepté de
proposer des activités ponctuelles. Egalement, plusieurs étudiants du Cégep
André-Laurendeau ont des heures de bénévolat a faire cette année. Ces
étudiants feront des activités ou de I'aide aux devoirs.

9.5.Budget école

M. Caron explique les raisons qui font que le centre de service est en déficit.
L'école doit couper son budget de 60 000$ environ.

Selon les nouvelles mesures d’aides alimentaires, il n'y aura plus de collations
tous les jours. Les éléves recevront probablement trois fois par semaine du lait,
et des collations a certains jours. On en saura plus bientot.

9.6.Varia
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Mme Hurtubise demande s'il y a un projet d'amélioration de la cour d’école
cette année. M. Caron explique que les ressources matérielles n‘ont pas de
budget pour notre cour d'école cette année.

A l'interne, la surveillance de la cour et I'organisation du personnel peut
toutefois étre revue.

Dans un autre ordre d'idées, I'équipe a tout son personnel, et il y a plusieurs
nouveaux enseignants a I'école.

10.Approbation des activités / sorties
Plusieurs sorties sont demandées :

e Toute I'école : 26 septembre Course Terry Fox — course au parc Lefebvre -
levée de fonds

3¢ année : visite d’'une auteure

Bain linguistique 5¢ et 6° : éducazoo

1¢" cycle : juin : Les abeilles Intermiel

1¢" cycle : septembre : Imax / centre des sciences

1¢" cycle : février : La magie de la chimie

Proposé par M. El Gharradi, secondé par Mme Nivot.

11.Mot du service de garde

Mme Nivot explique qu'il y a un peu moins d’enfants inscrits cette année au
service de garde d{ a la baisse de clientéle, mais les groupes sont assez
stables. Il y a une nouvelle personne qui travaille au diner, mais a part elle, le
personnel est le méme que I'an passé.

Les activités pendant les journées pédagogiques seront des activités plus a
I'école cette année. Comme il n'y a pas d’autobus a payer, les colits des
journées pédagogiques seront plus bas.

Les diners de la cantine pour tous commenceront bientot.

12.Mot des enseignantes
Mme Diane explique que le climat est calme a I'école.

Chaque mois, il y aura un théme a I'école. Pendant le mois de septembre, les
enseignants sensibilisent les éléves a la politesse. Les éleves ayant des bons
comportements peuvent recevoir des coupons, et un tirage sera fait a la fin du
Mois.

Au bain linguistique, les éléves de 6° année ont commencé leur bénévolat les
éleves en maternelle.

Il y a un probleme avec les chromebooks pour les éleves.
Il'y a un retard au niveau des uniformes avec ASD promotion.

M. Mario explique qu'il y a une bonne équipe d'éducation physique. Les
enseignants travaillent bien en équipe. Il y aura trois événements de course
pour les éléves cette année.
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M. Mario explique que I'harmonie recommence. Les regles pour y participer
seront plus serrées. Si un enfant ne participe pas trois fois, I'éléve sera exclus
de l'activité.

Mme Jacinthe a les mémes constats : les chromebooks sont problématiques, la

politesse s'est améliorée. Il y a un groupe de course qui a été mis en place pour
le personnel de I'école.

13.Dépot de documents
Aucun dépot de document.

14.Mot de la présidence

Mme Campeau étant absente, M. Caron souhaite une bonne soirée aux
membres présents.

15.Levée de la réunion
Levée de la réunion a 20h30.

Proposée par Mme Leff, approuvée par M. Chebbine, secondée par
Mme Monica

Prochaine réunion : 11 nov 2025.

M. Mohand Tahar Chebbine Dominique Caron
Vice-président Directeur




